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Universitat Wien

Daher werden in den kommenden Jahren eine starker strategisch ausgerichtete
Personalplanung, eine auf Ho6her- und Weiterqualifikation abzielende
Personalentwicklung sowie Frauenforderung und Gleichstellung (zu Frauenférderung
und Gleichstellung siehe unten DI.) in den Mittelpunkt gertickt. [S.9]

Die letzten Jahre waren von der Umstellung der Studien auf das Bologna-System
gepragt, um die damit einhergehenden Ziele wie Studierenden- und Lernzentrierung
umzusetzen.

Nachdem die erste curriculare Umstellungsphase weitgehend abgeschlossen ist und
erste Studierendenjahrgange durch ein Curriculum gegangen sind, soll es vor dem
Hintergrund dieser Erfahrungen in den nachsten Jahren zur weiteren Verbesserung
von Curricula und deren Umsetzung kommen. Die Universitat Wien verfolgt in
diesem Zusammenhang weiter hin folgende Ziele:

 forschungsgeleitete Lehre als inhaltliches Gestaltungsinstrument in allen Studien
(siehe oben A));

* Erhdhung der Chancen der Absolventinnen auf dem europaischen Arbeitsmarkt
(siehe unten CI .2.3.);

« Verbesserung der Studierbarkeit (z.B. durch Uberpriifung der Ubereinstimmung der
im Curriculum festgelegten ECTS-Punkte mit dem tatsachlichen Arbeitsaufwand der
Studierenden, siehe oben Vorhaben Al .2.4);

» Weiterentwicklung der Studien im Sinne der Modularisierung und der Schaffung
individueller Entfaltungsmdglichkeiten;

* Gleichstellung und Frauenférderung als durchgangige Prinzipien in der Gestaltung
und Organisation der Studien;

* laufende Verbesserungen bei der Umsetzung von Barrierefreiheit; [S.29]

In der Verfolgung des Prinzips der Chancengleichheit setzt sich die Universitat Wien
daflr ein, dass innerhalb der Universitat die Verschiedenheit der Studierenden und
Mitarbeiterin nen respektiert wird und schaM Rahmenbedingungen, die das
Miteinander in dieser Vielfalt fordern. Objektive Nachteile oder subjektive Vorurteile
sollen ausgerdumt, Barrieren abgebaut und direkten oder indirekten
Diskriminierungen entgegengetreten werden.

Dabei ist die Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern ein
zentrales Anliegen. Das Ziel der Geschlechtergleichstellung wird in alle universitaren
Aktivitaten integriert  und als  durchgangiges Leitprinzip  verankert.
Rahmenbedingungen fir eine bessere Verein barkeit von Beruf bzw. Studium mit
familiaren Aufgaben zu schaffen ist ein Ziel, von dem Frauen und Manner
gleichermal3en profitieren konnen. Verbesserungen fir behinderte Studierende
umfassen neben einer Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen im Baubereich
(siehe D5.) insbesondere auch MalRhahmen zur Bewusstseinsbildung fir Inklusion
(vgl. Nationaler Aktionsplan Behinderung. Kapitel 4.4.
Universitaten/Fachhochschulen). [S.59]

Bezeichnung Vorhaben:
Wissenschaftliche Weiterqualifizierung von Frauen: Schwerpunkt Uberbriicken von

Karrierebriichen

Kurzbeschreibung aller bisher geplanten Vorhaben:




Setzen von MalRRnahmen, die sicherstellen, dass Frauen in den verschiedensten
Karrierestufen poterizielle Karrierebriiche uber- winden (PreDoc — Post Doc;
Ruckkehr nach Geburt eines Kindes; Post Doc — Berufung)

Geplante Umsetzung bis: Konzeption des Programmes im ersten Jahr, finanzielle
Dimensionierung und Kriterien bis Ende September 2013, Umsetzung ab Ende
September 2013

Weiterfihrung des Gender Controlling-Systems mit Schwer-punkt Gender Budgeting/
Gender Wage Gap

Ein umfassendes Gender Controlling System soll die Uberpriifbarkeit der
Gleichstellungsziele durch die laufenden Planungs- und Steuerungsprozesse der
Universitat sicherstellen. Basierend auf den ist-Wertenkdnnen weitere Soll-Werte
definiert werden. 5 Analysen werden flr die Bereiche Geschlechterrelationen nach
Beschaftigungsgruppen, ,Einkommen/Gender Wage Gap“ und Ressourcenverteilung
nach dem Geschlecht und ausgewahlten universitaren Statusgruppen, unter
Berucksichtigung der Senioritat sowie Fachspezifika

durchgefihrt. [S.62]



Universitat Graz

Gleichstellung, Gleichbehandlung und Frauenforderung werden an der Universitat
Graz als Selbstverstandlichkeit gesehen. Wir streben ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Mannern und Frauen an, insbesondere in Leitungsfunktionen. Innerhalb
der Frauenférderung bildet die wissenschaftliche Nachwuchsférderung einen
wesentlichen Schwerpunkt. [S.7]

Gender Pay Gap

Die Universitat Graz strebt eine geschlechtergerechte Entlohnung an, vor allem bei
Professuren/ Neuberufungen wird durch ein Monitoring (“Berufungsgewinne") explizit
darauf geachtet, da hier der gro3te Verhandlungsspielraum besteht. Zudem wird
darauf Wert gelegt, dass in allen nach Kollektivvertrag entlohnten
Verwendungskategorien kein signifikanter Gender Pay Gap entsteht.

Zielwerte
Nr. Ziele Indikatoren Ausgangswerte

2011
2013 2014 2015

Anzahl wissenschaftliches VZA (Bidok 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21,
Personal 26, 27, 30, 81, 82, 83, 84) 929,3 1046 1048 1048

Gender Pay Gap in der Kategorie
,Professorlnnen®: Frauenléhne 92 % 93 % 935%| 94%
entsprechen x % der Mannerléhne

Geschlechtergerechte Ent-
lohnung bei Professorinnen

[S.15]

2

Als eine der traditionellen Starken der Universitat Graz gilt der gendergerechte
Zugang zu Forschungsfragen und -ressourcen. Die Verdichtung der interdisziplindren
Forschungsansatze S22 zum Bereich Frauen- und Geschlechterforschung ist auch
weiterhin  voranzutreiben. Die Universitat verfligt ebenso (ber einen
beispielgebenden Modellcharakter hinsichtlich der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern. Das relativ hohe Niveau der Chancengleichheit schlagt sich sowohl in
zahlenmaRigen Erfolgen als auch in zahlreichen Aktivitaten und MalRnahmen nieder,
die international Anerkennung finden. [S66]

NAWI Graz Genderprojekte

Bisher ist der Anteil an weiblichen Studierenden in den NAWI Graz Studien nur in
einigenTeilbereichen (Biowissenschaften und Chemie) zufriedenstellend, unter den
Forscherlnnen sind Frauen, vor allem im Bereich der (Professorinnen-
)Laufbahnstellen, nach wie vor stark unterreprasentiert. Mit den 2010 gestarteten
Genderprojekten konnte ein erster wesentlicher Schritt gesetzt werden, um
Geschlechterdisparitaten zu verringern. Diese Projekte (wie etwa
Forscherinnenbeihilfe, Laufbahnstellenunterstitzung, Mentoring) missen fortgesetzt
werden. Die seit 2010 gewonnenen Erfahrungen wie auch die Empfehlungen der
Gutachterlnnen zeigen, dass die FoOrderung junger Forscherinnen besonders
zielfihrend ist. In Weiterentwicklung der bisher durchgefuihrten Férderschienen sollen
in neuen, innovativen Gebieten Jungforscherinnengruppen eingerichtet und aus
NAWI Graz Mitteln unterstitzt werden. Dieser Ansatz verbindet Frauenférderung mit
der Unterstitzung und Etablierung neuer, moglichst interdisziplinr ausgerichteter
Forschungsgebiete im Rahmen von NAWI Graz. [S68]

3. Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen
Gleichstellung von Mannern und Frauen - insbesondere in Filhrungspositionen




Mittelfristiges Entwicklungsziel der Universitdt Graz ist die Gleichstellung von
Mannern und Frauen. Die Organisationseinheiten ergreifen dazu qualifizierte
Malinahmen zur Beschleunigung der Steigerung des Frauenanteils insbesondere in
Fuhrungspositionen (strukturbezogene Gleichstellungsmallnahmen sowie
chancengleichheitsorientierte Personalentwicklung, u.a. Fortfihrung  des
Karriereprogramms fir Nachwuchswissenschafterinnen, Anti-Bias-Trainings). Als
Fuhrungspositionen werden einerseits Professuren nach 8§ 98 UG, andererseits
Leitungsfunktionen auf verschiedenen Ebenen betrachtet. Bei einem Frauenanteil
von mindestens 30 % an den Berufungen wird sich bis 2015 der Frauenanteil an den
Professuren insgesamt auf mindestens 25 % steigern lassen. Als
Fuhrungspositionen werden die obersten Leitungsfunktionen auf Universitats- und

Fakultatsebene (derzeit 45 % Frauenanteil) sowie Instituts-, Zentrums- und
Abteilungsleitungen (derzeit 28 % Frauenanteil) aufgefasst. [S.71]
Zielwert
N Ziele Indikator AR
2013 2014 2015
Adaptierungsauftrage Studienliteratur 251, 270, davon | 290, davon | 300, davon
1 | Barrierefreiheit nach Kategorien Blcher, Skripten davonca. 15 % | 20 % Arti- | 20 % Arti- | 25 % Arti-
und Zeitschriften/Prasentationen Artikel kel kel kel
Gleichstellung von | pra enanteil Professorinnen 23 % 24 % 24% 25 %
Mannern und
2 | Frauen, insbeson-
dere in FOhrungs- | Frayenanteil Fihrungspositionen’ 30 % 32% 33% 35 %
positionen
Potenziale 5 - Interuniversitare Kooperation Gleichstellung und
Frauenforderung
Das Paket mit chancengleichheitsorientierten Weiterbildungsangeboten (u.a.

geschlechtergerechte Didaktik) bzw. frauenbezogenen
PersonalentwicklungsmafRnahmen (u.a. einjahriges  Karriere-programm  flr
Nachwuchswissenschafterinnen, rientierungsworkshops ,Beruf Universitatslehrerin®
fur Studierende, strategische Karriereplanung fur den weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchs, Bewerbungs- und Berufungstraining) im Gesamtumfang von mindestens
680 Weiterbildungsstunden wird von den vier Grazer Universitaten unter
Federfuhrung der Universitat Graz bis 2015 fortgesetzt. Ziel des Malinahmenpaketes
ist es, einen Beitrag zu einer geschlechtersymmetrischen Organisationskultur an den

Grazer Universitditen zu leisten. Einerseits werden dazu qualifizierte
Nachwuchswissenschafterinnen gezielt laufbahnbezogen geférdert, andererseits
werden Veranstaltungen zur Forderung der Genderkompetenz fur alle

Wissenschafterlnnen durchgeftihrt. [S78]

D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen

1 Barrierefreiheit 72

2 Gleichstellung von Ma&nnern und Frauen, insbesondere in Fihrungspositionen 72
3 Vernetzung der Forschung mit Gesellschaft und Wirtschaft 72




Universitat Innsbruck

In Umsetzung des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und des universitaren
Frauenforderplanes strebt die Universitat Innsbruck eine Erh6hung des Anteils an
Mitarbeiterinnen insbesondere dort an, wo traditionell Geschlechterdisparitaten
bestehen: in den universitaren Gremien und in FUhrungspositionen in Forschung,
Lehre und Verwaltung. Der Frauenanteil soll in diesen Bereichen mittels der bereits
bestehenden und noch zu entwickelnder Instrumente auf mind. 40% erhoht, die
Einkommensschere geschlossen werden. Zu den konkreten Vorhaben und
Zielsetzungen siehe Kapitel D1. [S.7]

Das Gendercontrolling wurde vollstandig implementiert und liegt der Personalplanung
mit den Fakultaten zu Grunde.

Der Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern dient auch das Angebot
der Universitat zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Hier wurden in der
vergangenen Leistungsperiode folgende Neuerungen eingefihrt:

- Aufbau eines flexiblen Kinderbetreuungsangebotes in den hauseigenen
SpielRaumen

(auch wahrend der Semester- und Sommerferien). Mit 6.077 gebuchten
Kinderbetreuungsstunden wurde dieses Angebot im Jahr 2011 bereits doppelt so
stark angenommen wie im Einfihrungsjahr 2010.

- Erweiterung der flexiblen Arbeitszeitgestaltung auf den Bereich der Allgemein-
Bediensteten

durch die Einfihrung von Gleitzeit und einer elektronischen Zeiterfassung im Jahr
2010. Das gewahlte Modell nimmt auf Teilzeitbeschéaftigte besondere Rucksicht und
bevorzugt damit mittelbar Mitarbeiterinnen mit Betreuungspflichten.

In der kommenden Leistungsperiode werden die vorhandenen Angebote einem Audit
unterzogen.[S.59]

In Umsetzung des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und des universitaren
Frauenforderplanes strebt die Universitat Innsbruck weiterhin eine Erh6hung des
Anteils an  Mitarbeiterinnen  insbesondere dort an, wo traditionell
Geschlechterdisparitditen bestehen: in den universitaren Gremien und in
Fuhrungspositionen in Forschung, Lehre und Verwaltung. Der Frauenanteil soll in
diesen Bereichen mittels der bereits bestehenden Instrumente und noch zu
entwickelnder Instrumente auf mind. 40% erhoht, die Einkommensschere
geschlossen werden. [S.58]



Medizinische Universitat Wien

Die Abstimmung der den Zielen
(Universitatsentwicklung)

Die MedUni Wien ist — ausgehend von einem ausgeglichenen Jahresergebnis 2010 —
im Laufe des Jahres 2011 durch die verstarkt spurbar werdenden allgemeinen
Personalkostenzuwéchse in die Verlustzone geraten, und es wurde gemal3 § 16 der
Univ. Rechnungsabschluss VO im Dezember 2011 ein Frihwarnbericht erstellt.
Vorrangig ist daher, fur den Zeitraum 2013-2015 auf ein ausgeglichenes Budget fir

den laufenden Betrieb zu achten. In diesem Licht sind auch die folgenden zur

Profilentwicklung mit strategischen

Universitatsentwicklung genannten Mal3nahmen zu sehen:
o nachhaltige Malinahmen zur Gleichstellung der Geschlechter zur
vollkommenen Umsetzung des Frauenforderplans: rasches Erreichen der

40%igen

Frauenquote

in allen universitaren

Gremien,

keine

Einkommensschere zwischen Mannern und Frauen; Erh6hung der Zahl der
Professorinnen (gemaf 88 98 und 99 UG 2002),
o hohe Zahl an Qualifizierungsvereinbarungen fir Frauen im Sinne
einer gezielten Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen;

Mainstreaming"

. ein
(e.g.

Angebot
Universitatslehrgang

von Leistungen im Sinne des

"Gender-Medicine") und der Frauenforderung;

Vorhaben zur Personalentwicklung/Personalstruktur

"Gender

und Forschungsschwerpunkt

06/2014 Mitar-

Feedback fur Fiuhrungskrafte im Rahmen von | beiterinnen-

Mitarbeiterinnenbefragungen zur Evaluierung | befragung

der FOhrungsleistung durch Mitarbeiterlnnen, | 12/2014 Do-

Kolleginnen und Vorgesetzte. kumentation
gl::r?%ecrisec:ndaﬁéﬁtrlt_ Organisatorische und finanzielle Unterstitzung | und Delegati-
wicklung in Hinblick von (Strategie-) Klausuren und Teamentwick- | onsmdglichkei-
auf die Ubernahme lungen fur Organisationseinheiten, Abteilungen, | ten von MAG
von Verantwortung Arbeitsgruppen und/oder Teams. 12/2014 Do-

2 fur die Weiterent- Uberprufung im Rahmen der Zielvereinbarungs- | kumentation
wicklung von Mitar- gespréache, wie viele Mitarbeiterlnnengesprache | von Mafltnah-
beiterinnen durch je Organisationseinheit gefuhrt wurden (Doku- | men der PE,
die Fuihrungskrafte mentation); Delegationsmdoglichkeiten des Fuh- | Gender Main-
S 24 rens von Mitarbeiterinnengesprachen. streaming und

’ Uberprifung im Rahmen der Zielvereinba- | Frauenfor-
rungsgespréache, in welchem Ausmaf Mitarbei- | derung
terlnnen je Organisationseinheit an Schulungen | 09/2015 Unter-
teilgenommen haben. sttzung bei

OE-Prozessen
[S.9]

Gesellschaftliche Zielsetzungen
1. Bezug zum Entwicklungsplan

Gender Mainstreaming
Folgende Bereiche werden weiter ausgebaut: Gender-Mainstreaming-Programme mit
den Schwerpunkten ,Familiengerechte Hochschule — Coaching fur Frauen, die sich

6



fur  Professuren  bewerben® und Mentoring-Programme. Die in der
Leistungsvereinbarungsperiode 2010-2012 begonnene Forschung in Gender
Medicine soll auch in die Lehre integriert werden, insgesamt soll die Gender-
Forschung - in Kooperation mit anderen Universititen — um den
sozialwissenschaftlichen Ansatz erweitert werden. [S.28]

2. Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Gleichstellung und Audit hochschuleundfamilie:

Frauenférderung und

MaRnahmen zur Das Audit hochschuleundfamilie ist ein Management-

Vereinbarkeit von instrument zur familiengerechten Gestaltung der

Beruf und Familie Arbeits- und Studienbedingungen an der Universitat
Innsbruck. Ziel ist es, die Entwicklung und Umsetzung
familienbewusster Malnahmen, die zur Balance
zwischen Hochschulinteressen und Bedurfnissen der
Mitarbeiterinnen und der Studierenden beitragen, zu
zertifizieren und dadurch in diesem Bereich einen
hohen Qualitatsstandard zu garantieren.

2 | Schaffung von barriere- Zur Gewahrleistung und Sicherstellung barrierefreier | laufend
freien Arbeits- und Studien wie auch von barrierefreien Arbeitsplatzen ist

3. Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Verstirkter Wissens- und Techno- Anzahl der Beteiligungen 13 15 16 17
logietransfer in die Region

2 | Professionalisierung des Wissens- Anzahl der Patente im 22 22 23 25
und Technologietransfers Eigentum der Universitat

3 | Beibehaltung des geringen Lohn- Gender Pay Gap 93,3 293,3 /29332933

gefilles/weitere Verringerung des (WIBI 1.A.5)
Lohngefilles zwischen Frauen und
Mannern: Es ist der Universitat Innsbruck
gelungen, das Lohngefélle zwischen Frauen
und Mannern deutlich zu verringern (2010:
90,6; 2011: 93,3). Der sehr gute Wert soll
zumindest gehalten werden.

I




D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen
1 | Verstarkter Wissens- und Anzahl der Beteiligungen 13 15 16 17 63
Technologietransfer in die
Region
2 | Professionalisierung des Anzahl der Patente im 22 22 23 25 63
Wissens- und Technologie- Eigentum der Universitat
transfers
3 | Beibehaltung des geringen Gender Pay Gap 93,3 293,3 293,3 | 2933 | 63
Lohngefalles/weitere Ver- (WIBI 1.A5)
ringerung des Lohngefalles
zwischen Frauen und Mannern
[S.90]
D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen
Allgemeine Gesellschaftliche Zielsetzungen:
1 Gleichstellung und Frauenférderung und Malnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und 59
Familie
2 Schaffung von barrierefreien Arbeits- und Studienbedingungen far Menschen mit 59
Behinderungen
3 Verbesserte Wahrnehmung der Universitat in der Offentlichkeit 59
4 Nachhaltige Universitat 59
Wissens- und Technologietransfer:
1 Professionalisierung des Wissens- und Technologietransfers 62
2 Starkung der Region durch Unternehmensgrindungen 62
3 Aufbau einer professionellen Abteilung "Fundraising, Alumni und Career" an der 62
Universitat Innsbruck




Medizinische Universitat Graz

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Betreffend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen eine leistungsfreundliche
Planbarkeit der Laufbahn, strukturierte Personalentwicklung sowie Frauenférderung
und Gleichstellung im Fokus.

- Gleichstellungsaktivitaten umfassen u.a. Mentoring, Weiterbildungsprogramme,
Coaching, Karriereberatung, Gender Controlling, Gender Budgeting, Erweiterung des
.Kinderburos® in ein ,Familienblro®, die Zertifizierung ,Hochschule und Familie” und
die Erweiterung des Dual Career Service. [S.5]

Studium und Lehre

Die Lehre ist in der Leistungsvereinbarungsperiode von der Weiterentwicklung der
Curricula, insbesondere in der Humanmedizin, gekennzeichnet, wobei auf folgende
Aspekte fokussiert wird:

- Gleichstellung, Frauenférderung und Gender Mainstreaming als zentrale Anliegen
betreffen alle Laufbahnebenen. Im Bereich des Studienzugangs hat die MUG mit
dem unabhéangig entwickelten BMS-Test (Basiskenntnisse fur Medizinische Studien)
die Mdglichkeit genutzt, durch wissenschaftliche Begleitung den Gender Gap
sukzessive zu verringern. Die MUG bringt ihre diesbezlglichen Erfahrungen in den
Entwicklungsprozess eines gemeinsamen, Osterreichweit einheitlichen
Auswabhlverfahrens ein.

- Zahlreiche Unterstitzungsangebote fur Studierende mit besonderem Empowerment
fur Frauen, spezifische Karrierefordermalinahmen, Ausbau von Kinderbetreuung und
familienfreundlichen  Arbeitsbedingungen und konsequente Umsetzung aller
Gleichstellungsstandards dienen dem Ziel, ein ausgeglichenes
Geschlechterverhéltnis in allen Funktionsbereichen und —ebenen zu erreichen. [S.8]

Das Kernstick des Laufbahnmodells ist die Qualifizierungsvereinbarung. Sie ist eine
Vereinbarung dber Qualifizierungs- und Leistungsziele, die innerhalb eines
festgelegten Zeitraums erfillt werden miuissen. Erreicht der/die wissenschaftliche
Mitarbeiterln diese Ziele, erhalt er/sie eine Dauerposition als ,Associate Professor®
(m/w). Diese Position ist unterhalb der Leitungsposition mit einer Teilverantwortung
fur die Bereiche Forschung und Lehre angesiedelt. Seit Wintersemester 2010/2011
werden Qualifizierungsvereinbarungen mithilfe eines internen Verfahrens, &hnlich
einem Berufungsverfahren, vergeben.Zustandig fur die Auswahl der Mitarbeiterinnen
fur Qualifizierungsvereinbarungen sowie die Evaluierung dieser ist ein vom Rektorat
eingesetztes Gremium (Personalentwicklungsbeirat).Jahrlich wird eine von der
Universitat festgesetzte Anzahl an Qualifizierungsvereinbarungen nach einem
kompetitiven Auswahlverfahren und unter Berticksichtigung der Aspekte des Gender
Mainstreamings und der Frauenforderung vom Rektorat angeboten. Durch das
Instrument Qualifizierungsvereinbarung erfolgt eine Leistungssteuerung durch
die/den Vorgesetzte/n und das Rektorat. [S.12]



3. Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

_ _ Aus- Zielwert
Nr. Ziele Indikator gangswert
2011 2013 2014 2015
D1.3.1 | Ausbau Kinderbetreuungsplitze | ~nZ2N! der Kinderbe- 40 40 40 75
treuungsplatze
D1.3.2 Gemelte Frauenforderung und Bud_get fur Stlpendlen, 13.000-€ |50.000.- € | 60.000.- € |70.000.- €
Anreizsysteme Preise, Honorierungen
Neuberufungen von Frauen auf Anzahl von Frauen auf
D1.3.3 § 98-Professuren § 98-Professuren 8 9 10 1
Prozentueller Unterschied
Bruttodurchschnittsgehalt
Gender Pay Gap von 0 % bei neu Manner und Frauen in der
abgeschlossenen Arbeitsvertragen | Kategorie Universitatspro- o o o
D1.3.4 fur Professuren gem. § 98 UG ab fessorlnnen §98 (Grund- KA. 0% 0% 0 %
2013 gehalt+Zulagen, nach
VZA und Dienstalter
bereinigt)
[S.53]
Das Paket mit chancengleichheitsorien-
tierten Weiterbildungsangeboten (u.a.
geschlechtergerechte Didaktik ) bzw.
frauenbezogenen Personalentwicklungs-
mafnahmen (u.a. einjahriges Karriere-
programm fiir Nachwuchswissenschafte-
rinnen, Orientierungsworkshops ,Beruf
Universitatslehrerin’ fir Studierende,
strategische Karriereplanung fir den
weiblichen wissenschaftlichen Nach-
wuchs, Bewerbungs- und Berufungstrai-
Potenziale 5 — Interuni- ning) im Gesamtumfang von mindestens
versitare Kooperation 680 Weiterbildungsstunden kann von den
D3.214 Gleichstellung und Frau- | vier Grazer Universitaten unter Federfih- 2013-2015
enforderung rung der Karl-Franzens-Universitit Graz
bis 2015 fortgesetzt werden.
Ziel des MaRnahmenpaketes Potenziale
5 ist es, einen Beitrag zu einer geschlech-
tersymmetrischen Organisationskultur an
den Grazer Universitaten zu leisten.
Einerseits werden dazu qualifizierte
Nachwuchswissenschafterinnen gezielt
laufbahnbezogen geférdert, andererseits
werden Veranstaltungen zur Férderung
der Genderkompetenz fur alle Wissen-
schafterlnnen durchgefihrt. [866]
D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen
D1.3.1 Ausbau Kinderbetreuungsplatze 53
D1.3.2 Gezielte Frauenforderung und Anreizsysteme 53
D1.3.3 Neuberufungen von Frauen auf § 98-Professuren 53
D1.3.4 Gender Pay Gap von 0 % bei neu abgeschlossenen Arbeitsvertragen 53
e fur Professuren gem. § 98 UG ab 2013
[S.75]
Kooperation
D3.2.13 Entwicklungsplattform fur Forschungsprozess- und -qualitdtsmanagementsysteme 65
- (gemeinsam mit BOKU, KFU, VUW und Uni Salzburg)
D3.2.14 | Potenziale 5 — Interuniversitare Kooperation Gleichstellung und Frauenférderung 66
— - - .- | Intearationsnartnerschaft Diversitv
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Medizinische Universitat Innsbruck

Die MUI bekennt sich zu den Zielen einer demokratischen, humanistischen
Gesellschaft, zur Verpflichtung der Geschlechter-Gerechtigkeit und der
Frauenforderung in allen Leistungsbereichen. Besonderes Augenmerk soll auf
Maflinahmen zur Starkung der Position von Frauen im wissenschaftlichen Betrieb und
in Leitungspositionen gelegt werden. Durch ihre Tatigkeit leistet die MUI einen
Beitrag zur Bewadltigung der Herausforderungen unserer Gesellschaft — im
Besonderen der Erhaltung von physischer, psychischer und sozialer Gesundheit und
Wohlbefinden, der Pravention und Behandlung von Krankheiten sowie der
Herausforderungen durch die Veranderung der Altersstruktur der Bevolkerung — und
unterstitzt dadurch die Bestrebungen des Schwerpunkts ,Sicherung der
Lebensqualitat im demographischen Wandel“, der in der FTI-Strategie der
Bundesregierung verankert ist. Diese Ziele verfolgt die MUI mit einem globalen
Ansatz, unter Entwicklung interdisziplinarer Programme in Kooperation mit anderen
Forschungseinrichtungen. [S.3].

Personalentwicklung und Frauenfdrderung (vgl. EP 2.8.)
Die Medizinische Universitat Innsbruck bekennt sich zu den Grundséatzen der
“European Charter for Researchers” und des ,Code of Conduct for the Recruitment
of Researchers®.
Ziele zur Erhaltung bzw. Verbesserung der Leistungsfahigkeit der
Organisationseinheiten in  Forschung und Lehre und zur Férderung von
Frauenkarrieren Erh6hung des Laufbahnstellenanteils (intern/extern), insbesondere
auch zur Forderung der klinischen Forschung
e Starkung der Berufsposition von Frauen
e Starkung der Managementfahigkeiten der OE-Leiterinnen
e Forderung von Weiterbildungen des allgemeinen Personals zur Erhéhung der
Qualitatder Verwaltung
[ ]
Mallnahmen
e Calls/Vergabe fur A2-Laufbahnstellen
e Mentoring, Weiterbildungsprogramme und Karriereberatung zur Unterstitzung
der
individuellen Karriereplanung
e Schaffung von Anreizsystemen fur besondere Forschungsleistungen von
Frauen wie
zum Beispiel spezielle Frauen-Calls fur Laufbahnstellen zur Erreichung eines
mind.
40%igen Frauenanteils in dieser Personalkategorie
e Einfuhrung eines Wissenschaftspreises fir Frauen
e Zielvereinbarungs- und Budgetgesprache mit allen Leiterlnnen der
Organisationseinheiten
(OE) [S.10}]
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Vorhaben im Bereich der Frauenférderung
. Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen Geplante
R e geplanten Vorhaben Umsetzung bis
I : Das Helene Wastl Mentoring Programm hat sich bewahrt und
1 ‘;Verterfuhrung Mentoring- wird weitergefihrt und ausgebaut (z. B. Veranstaltung eines | 2013 - 2015
rogramm Karrieresymposiums)
Wiedereinstiegsprogramm (nach Mutter- resp. Vaterschaftska-
2 Gleichstellung, Vereinbarkeit | renz), Ubernahme der Kinderbetreuungskosten bis zum 3. LJ., 2013 — 2015
Familie, Beruf Betrieb des universitdtseigenen Kindergariens, Ausbau des -
Serviceangebotes der Kinderbetreuungsstelle
Unterstitzung von schwange Praktika-Einteilung soll unter Beriicksichtigung der Schwan-
3 ng ge- gerschaft erstellt werden. Damit wird ein Studieren ohne Studi- | 2013 - 2015
ren Studentinnen - - -
enzeitverzdgerung maglich.
Schaffung von Anreizsystemen | Um den jeweils vorgesehenen Frauenanteil bei Laufbahnstel-
4 fur besondere Forschungsleis- | len jedenfalls zu erreichen, werden gegebenenfalls spezifische | 2013 — 2015
tungen von Frauen Frauen-Calls durchgefihrt.
Einfilnung eines Wissen- Dieser Preis soll jahrlich fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
5 schaftspreises firr Frauen der MUI ausgeschrieben und auf Vorschlag einer Jury verge- | 2013 — 2015
ben werden.
Sichtbarmachen von wissen- Medienberichte, Homepage, Newsletter Frauen-Wissen-
6 schaftlichen Leistungen von ! Page, 2013 -2015
schaftstag
Frauen
Das Frauengesundheitszentrum (FGZ) integriert derzeit das
Department Innere Medizin mit 5 Kliniken, die Kliniken fiir
Neurologie, fir Gynakologie und Geburtshilfe und fiir Urologie.
Eine Verbesserung der Kooperation, die derzeit vor allem auf
Patientinnenversorgung und Lehre fokussiert ist, ist geplant.
Gender-Medizin: Ausbau d Dabei soll verstarkte Vernetzung auch im Hinblick auf einen
7 A:’F‘ er-ile 'Z'Q' us Fau er Themenpool fur Diplomarbeiten und Dissertationen im Bereich 2013 2015
t“"'tzt:‘”_t ?5 rauen- | Gender-Medizin sowie Beratung beziglich genderspezifischer -
gesundheitszentrums Projektantrage erfolgen.
+ Einbindung weiterer Kliniken in das FGZ
+ Beratung plus Informationsveranstaltungen zu gendermedi-
zinischen Projekten, wie FEM Tech (2- 6 pro Jahr)
+ Initierung von gendermedizinischen Arbeiten (PhD und
Diplomarbeiten)
Ausbau Kinderbetreuung in | Dies erfolgt durch eine Erhéhung der Platze im Kinderzirkus,
8 : ~ - N 2013 -2015
den Sommerferien der Uber ein entsprechendes Angebot verfigt.
[S.56]
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Technische Universitat Wien

Um die Qualitat von Spitzenforschung und Lehre zu sichern sowie die Innovation
voranzutreiben, will die TU Wien unterschiedliche und vielfaltige Menschen fordern
und gewinnen. Fur Wissenschaftlerinnen sowie Studentinnen werden daher bis zur
Beseitigung der bestehenden Unterreprasentation gezielte
FrauenforderungsmalRnahmen angeboten. Die TU Wien ist sich ihrer besonderen
Verantwortung bewusst, entsprechende Voraussetzungen zur Erreichung dieses
Ziels zu schaffen. Personalentwicklung und Nachwuchsforderung zahlen zu den
zentralen Maflinahmen, die zur Schaffung von Gleichstellung verstarkt Anwendung
finden. Dies findet seinen Ausdruck etwa bei der Vergabe von TU-internen
Doktoratskollegiatinnenstellen. Im Bereich der Studien wird an der TU Wien die
Umsetzung einer gendergerechten Lehre angestrebt. Zum Beispiel bietet die TU
Wien hochschuldidaktische Kurse unter Beriicksichtigung von Genderaspekten an.
Genderaspekte sollen auch als Querschnittsthematik in
Weiterbildungsveranstaltungen, die die TU Wien selbst organisiert und veranstaltet,
einflieBen. Dazu gehéren MalRnahmen, die verdeutlichen, dass auf Genderaspekte
und Work-Life-Balance besonders Rucksicht genommen wird, sowie Mal3nahmen,
die zur Schaffung von positiven und karriereférdernden Bedingungen fir Frauen
beitragen.

Strategische Ziele der TU Wien im Handlungsfeld Gesellschaft:
-Wissens- und Technologietransfer

-Unterstitzung des lebensbegleitenden Wissenserwerbs
-Heranbildung des wissenschaftlich/kiinstlerischen Nachwuchses
-Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern [S.5]

Im neuen Frauenférderungsplan (FFP) 2012 wurde bereits die seit der letzten
Dienstrechtsnovelle und BGIBG-Novelle vorgesehene und ab 1.1.2012 gultige
Frauenquote von 50% realisiert und eine schrittweise Anhebung des Anteils von
Frauen an der TU Wien vorgenommen. Alle Malinahmen, die direkt oder indirekt auf
die Frauenquote Einfluss nehmen, werden auch an diesem Ziel ausgerichtet.
Mallnahmen der Frauenférderung werden in die Personalplanung und die
Personalentwicklung integriert.

Die Dringlichkeit der Forderung von Frauen bestimmt sich nach dem Ausmal3 ihrer
Unterreprasentation.

Zur Erreichung dieser Ziele soll in den nachsten zwei Jahren ab Wirksamwerden
dieses FFP durch entsprechende Férderungsmal3inahmen der Frauenanteil in all
jenen Bereichen, in denen er weniger als 45% betragt, um 20% erhdht werden, bis in
den einzelnen Besoldungsgruppen, Entlohnungsschemata, Verwendungsgruppen
und Entlohnungsgruppen sowie Funktionen eine 50%ige Frauenquote erreicht ist.
Liegt die bestehende Frauenquote unter 10%, werden Férderungsmalinahmen mit
dem Ziel angewendet, die bestehende Frauenquote innerhalb von zwei Jahren ab
Wirksamwerden dieses FFP zu verdoppeln. Liegt die Frauenquote bei 0%, werden
ForderungsmalRnahmen mit dem Ziel angewendet, innerhalb der nachsten zwei
Jahre einen Frauenanteil von 5% zu erreichen.

Die TU Wien versteht Gender Budgeting als eine strategische Aufgabe der
Universitatsleitung, die zum Ziel hat, den gesetzlichen Auftrag der Gleichstellung zu
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erfillen. Seit 1. Janner 2009 ist das Ziel der tatsachlichen Gleichstellung von
Mannern und Frauen im Rahmen der Haushaltsfiihrung in der Osterreichischen
Bundesverfassung verankert. Art. 13 Abs. 3 B-VG sieht folgendes vor: ,Bund, Lander
und Gemeinden haben bei der Haushaltsfihrung die tatséchliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern anzustreben.” Daher wurde bereits in der
Leistungsvereinbarungsperiode 2010-2012 Gender Budgeting im
Budgetierungsprozess entlang der Phasen des Budgetkreislaufes fur die zentralen
Einheiten strukturell verankert und entsprechende Schulungen abgehalten. Eine
Gender Budget Analyse ist in diesen Prozess integriert. Aufsetzend auf den
Erfahrungen in der laufenden Leistungsperiode wird im Finanzbereich derzeit ein
Handbuch zum Budgetierungsprozess erstellt und damit auch eine Implementierung
im Budgetkreislauf der Fakultaten begonnen. Eine Analyse zum Lohngefélle (Gender
Pay Gap) zwischen Frauen und Mannern der untersuchten Verwendungsgruppen
des wissenschaftlichen Personals - 2011 an der TU Wien ergab ein Gap von 92 %.
Das bedeutet konkret, dass Frauen in den erwahnten Verwendungsgruppen im
Durchschnitt um rund 8 % weniger Lohn bekommen als ihre méannlichen Kollegen.
Erfreulicherweise zeigt sich hier im Vergleich zum Vorjahr eine positive Tendenz und
auch im Vergleich zu anderen technischen Universitaten ist die TU Wien hier bereits
gut unterwegs. [S.32]

Eine laufende Evaluierung wird durch die neuen Berichtspflichten zur Férderung von
Frauen und den jahrlichen Frauenbericht des Rektorats laut Frauenforderungsplan
2012 sichergestellt. Die TU Wien identifiziert Uber dieses Berichtswesen relevante
Gender-Themen zur Analyse. So wurde 2011 das Pilotprojekt ,Reisekosten”
abgeschlossen. Die sich daraus ergebenden MalRRnahmen zur gendergerechteren
Reisekostenverteilung werden in den kommenden Zielvereinbarungen mit den
Dekanen gesetzt.

Zur Sicherstellung des wissenschaftlichen Nachwuchses sollen besondere
Begabungen mdglichst friih erkannt und nach Kréaften gefordert werden. Dazu
werden strukturierte Doktoratskollegs mit einer Laufzeit von drei Jahren eingerichtet,
wobei maximal 5 der 7 bis 10 Doktoratsstudierenden eines Kollegs mannlich sein
durfen. [S.33]

D1.2. Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Nr. | Bezeichnung Kurzbeschreibung Geplante

Vorhaben Umsetzung

17 Forderung der Gleich- | Forcierung der Vergabe von Laufbahnstellen an | ab 2013
stellung von Mannern | Frauen; Weiterentwicklung der Berufungsverfahren
und Frauen (siehe auch B4.6 und A2).

18 Doktoratskollegs Fortfihrung des Programms von kompetitiv verge- | laufend
benen Doktoratskollegs.

[S.34]
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Technische Universitat Graz

Wie bisher beinhaltet der Entwurf der Leistungsvereinbarung Querschnittsthemen,
wie

- Qualitatswesen

- Human Resource Development und die zentrale gesellschaftliche Anforderung der -
Forderung von Frauen sowie Themen aus dem Bereich von ,Gender & Diversity“.

Die TU Graz bekennt sich zu den Prinzipien des Gender Mainstreaming und des
Diversity Managements.

Als Folge der Unterreprasentanz von Frauen in héheren (wissenschaftlichen und
nicht wissenschaftlichen) Positionen liegt der Fokus auf gezielter Frauenférderung
(siehe Kapitel D1.). [S.5]

Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Mit dem Uberbegriff ,Human Resource Development‘ werden samtliche innerhalb
dieser Entwicklungsplanperiode geplanten MalRhahmen verstanden, die darauf
abzielen, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der TU Graz in ihrem beruflichen
Fortkommen zu unterstiitzen, wobei die Themenbereiche Fihrung, Didaktik,
Arbeitszufriedenheit im besonderen Fokus stehen (vgl. EP 2012 plus, S. 90). Der
Bereich der Frauenférderung setzt durch gezielte Programme bereits im Kinder- und
Jugendalter an. (vgl. EP 2012plus, S. 83). [S.11]
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Um hochqualifizierte Paare nach Graz zu holen und
A2.2.8 |Dual Career 2013 - 2015
hier zu halten, hat sich die interuniversitare Zusam-

menarbeit mit den steirischen Universitaten sehr
bewahrt, so dass dieses Projekt mit zusatzlichen
Kooperationspartnern gestarkt und erweitert werden
soll.

Vergleiche auch weitere MaRnahmen im Bereich

Frauenférderung im Kapitel D1.2.

Weiterfiihrung der Nanoversity (stadtische Kinderbe-
Vereinbarkeit von treuungseinrichtung auf dem Areal der TU Graz)

A229 2013 -2015
Beruf/Studium und Kind Vergleiche auch weitere MalRnahmen im Bereich

Frauenférderung im Kapitel D1.2.

Ziel ist es, einerseits bindende Regelungen und ande-
rerseits Best-Practice-Vorgaben im Rahmen eines
Berufungshandbuches bereitzustellen, um Beru-
fungskommissionen in ihrer dullerst verantwortungs-
vollen Arbeit bestmdglich zu unterstitzen. Zu ihrer
Verantwortung zahlt auch eine Anhebung des Frau-
enanteils an der TU Graz. (vgl. D1_Z1).

A2.2.10 |Berufungsmanagement Vorrangig sollen Prozessablaufe optimiert werden, 2013 - 2014
z.B. durch verstarkten Support und zusatzliche Ser-
vices fur alle in diesen Verfahren Beteiligten - insbe-
sondere auch fir Bewerberinnen und Bewerber (z.B.
Aufbau einer Homepage fir Berufungsverfahren).
Als zusatzliches Kriterium bei den Bewerbungen wird
»Gender- und Diversitykompetenz* neu aufgenom-

men.

[S.13f]

Diversity an der TU Graz und Gender Budgeting

Gender und Diversity bilden an der TU Graz Bereiche mit Verbesserungspotenzial,
da Bewusstseins und Aufklarungsarbeit immer noch notwendig sind. Einerseits
besteht weder im Studierenden-, im wissenschaftlichen Bereich noch im allgemeinen
Personalbereich Ausgewogenheit zwischen Frauen und Mannern (dazu werden
Vorhaben und Malinahmen gesetzt, wie in dieser LV beispielsweise unter A2.2.1,
D1.4.1. Andererseits befinden sich Themen wie bspw. Gender Budgeting,
gendergerechte Lehre, Vereinbarkeit von Beruf und Familie etc. gerade erst im
Aufbau. Weitere Diversity Bereiche, die an der TU Graz noch Optimierungspotenziale
aufweisen, sind die Herkunft, Religion, Behinderungen, Alter etc.Aufgrund der
Verankerung von Gender Budgeting in der Bundesverfassung (Art. 13 Abs. 3 und
Art. 51 Abs. 8 und 9 B-VG) und parallel zu den vom Bundesministerium ftr
Wissenschaft und Forschung (BMWF) geplanten MalRnahmen fir die Entwicklung
eines geeigneten Evaluierungs- und Berichtswesens zur Uberprifung der
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genderspezifischen Wirkung des Globalbudgets ist nachstehendes Teilprogrammfur
diese LV-Periode geplant:

. . Geplante
Nr. Bezeichnung Vorhaben Ku[zbeschrelbung o Umsetzung
beschriebenen geplanten Vorhaben bis

Teilprojekt 1.) Ausarbeitung eines TU-spezifischen
Grundverstandnisses inkl. Kommunikationskonzept
2013: Arbeitsgruppe als Multiplikator (inkl. Sensibili-
sierungsmafnahmen), Corporate Wording/Images,
Inklusion des Themas in TU Publikationen,

2014: Welcome-Events fur Expatriates (zusammen mit
Dual Career)

2015: Diversity Leitfaden, Weiterfuhrung/Etablierung
der eingeleiteten Aktivitdten

Teilprojekt 2.) Behinderung und Barrieren (mit beson-
derem Fokus auf Studierende): 2013 - 2015
2013: Einrichtung einer Koordinationsstelle zur besse-
ren Erftllung des gesetzlichen Aufirages zur Gleich-

Strateg. Projekt
A22.11 | ,Gender und Diversity
(Studierende und PEI"SOI’]GJ)‘

stellung von behinderten und/oder chronisch erkrank-
ten Personen; Erstellung des Arbeitsprogramms,
Auftakiveranstaltung, Aufnahme der Beratertatigkeit
2014: Diplomarbeit zum Thema Studierende an der
TU Graz mit Behinderung und/oder chron. Erkrankun-
gen

2015: Evaluierungsmainahmen, Entwicklung von
Standards (z.B. auch thematisches Einflieken in die
Lehre).

Fokus 1: Weiterentwicklung von gleichstellungsorien-
tierter Haushaltsfihrung: Verringerung der Einkom-
mensschere zwischen Mannem und Frauen.

2013: Analyse der Arbeitsvertrage, erster Schritt
Neueintretende” im Globalbereich und ab 2014 im
Drittmittelbereich. Dartber hinaus Nutzbarmachung
und Weiterfiilhrung der Ergebnisse aus dem Vorhaben 2013 - 2019
A2.2.12 | Gender Budgeting ,Gender Budgeting Konzept® der vergangenen LV-
Periode in Richtung .Gender pay gap und Ressourcen
im Assistentinnen — u. Assistentenbereich”.

2014: Analyse der Befunde und Definition von Maf-
nahmen

2015: Uberpriifung der eingeleiteten Maknahmen
Fokus 2: Weiterflihrung des Vorhabens aus der
vorangegangenen LV-Periode:

Konzeptentwicklung sowie Ableitung von Matnahmen
zur Forderung von wissenschaftlichen Frauenkarrie-
ren.

[S15f]

Gesellschaftliche Zielsetzungen

1 Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die TU Graz bekennt sich zu den Prinzipien des Gender Mainstreaming und des
Diversity Managements, wie im Kapitel A formuliert.

Den Studien- und Arbeitsplatz TU Graz im gro3tméglichen Rahmen frauenfreundlich
zu gestalten,bleibt auch fur die nachsten Jahre im Fokus intensiver Bemuihungen. In
allen Bereichen, wo die gesetzliche vorgeschriebene Frauenquote noch nicht erreicht
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ist, werden bereits gesetzte Ma3nahmen weitergefuhrt bzw. intensiviert (vgl. in dieser
LV A2.2.10). Auch jene Frauen, die bereits an der TUGraz tatig sind — sowohl im
wissenschaftlichen wie im nicht wissenschatftlichen Bereich — werden durch konkrete
MalRnahmen, die es in einem technisch-naturwissenschaftlichen Umfeld bedarf,
unterstitzt (vgl. in dieser LV A2.2.1, A2.2.11). Gender Budgeting als Teilbereich des
Gender Mainstreamings wird im Rahmen des Strategischen Projektes ,Gender &
Diversiy“ als eigenstandiges Teilprojekt mit Fokus auf den Gender Pay Gap
gesondert dargestellt (vgl. in dieser LV A2.2.11,A2.2.12).

2 Vorhaben im Bereich der Frauenférderung
. . Geplante
Nr. Bezeichnung Vorhaben Kutzheschrﬂ.lbung L Umsetzung
beschriebenen geplanten Vorhaben bis

Um Frauen dber den Weg der Qualifizierungsverein-
barung eine Laufbahnentwicklung im Rahmen der
technisch-naturwissenschaftlichen Disziplinen zu er-
mdglichen, werden zu den bestehenden drei weitere
Professorinnenlaufbahnstellen eingerichtet.
D1.2.1 | Professonnneniaufbahnstellen 2013-2015
+ Dardber hinaus ist die Finanzierung fur die volle
Anstellungszeit von 6 Jahren zu bertcksichtigen,
damit die Laufbahnentwicklung sichergestellt wird.

(D.h. in der Folge dauerhafte Finanzierung nach

Erfullung der QW als Associate Professor).
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D1.22

Fortfihrung der Frauen-
fordermanahmen /

Kinder- und Jugendbereich

&  CoMad: 35 — 40 interessierten Schilerinmen im

Alter vom 10 — 15 Jahren kénnen jeden Sommer
kostenlos an einem der vier ein- bis zweiwachigen
Kurse (Anfangerinnen, Fortgeschrittene, Graphik-
design, Robotik) teilnehmen. Fortfiihrung dieses
Erfolgsprojekies.

# T3IUG -Teens treffen Technik — 80 Oberstufen-

schilerinnen bekommen jeden Sommer die
Chance, in vierwdchigen Ferialpraktika an Institu-
ten der TU Graz den technisch-
naturwissenschafilichen Wissenschafisbetrieb
kennenzulemen. Fortfuhrnung dieses Erfolgspro-

jektes.

# FIT —Proagramm (Frauen in die Technik): zielt

darauf ab, Maturantinnen durch Beratungsgespra-
che verstarkt fur ein technisch-
naturwissenschafiliches Studium zu begeistern.
Wird in der Steiermark, dem Sodburgenland und
seit 2011 auch im Raum Kamten durchgefiihrt.
[Das Einsetzen der FIT-Botschafterinnen und Bot-
schafter in der allgemeinen Studieninform.ation
ergibt einen weiteren Synergieeffekt, da dadurch
auch eine gendersensiblere Beratung durchge-

filiburt wird.

# Lehrgang : Eimjahriger Lehrgang fir Institutssekre-

tarinnen inkl. Peermentoring.

#  B_-Marz-Mobilitatsstipendium: Das Stipendium

richtet sich an alle wissenschafilichen Mitarbeite-
rinnen, die ein Diplom- oder Masterstudium abge-
schlossen haben, sowie an Doktorandinnen. Das
Stipendium umfasst einen Zuschuss zu Nachti-
gungskasten, Kinderbetreuungskosten und Reise-
kosten.

203 -2015

D1.23

~Sparkling Science Academy
— Meus Wege in die For-
schung fir die Schule von

Morgen™

Es werden zehn ausgewahlie Kooperationsschulen
dber den LSR geplant.

Ziel ist s, die Schilerinnen im naturwissenschafi-
lichen Untemicht bei den worwissenschaftlichen
Maturaarbeiten durch Forschungstitigkeiten an den
einzelnen Instituten zu unterstitzen und thre Themean-

stellungen erforschen zu lassen.

2013 -2015

[S.57]
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6 Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

. . Ausgangs- Ziel-Wert
Nr. Ziel Indikat
i el nAator | wert 2011 2013 2014 2015
Erhdhung der Frauenanteile - |
Kdpfe  WIBI 6

D1_Z1 | Professuren (§ 98 UG und 7 8 3
1.A.1 gesamt (WIBI 2011)

§ 99 UG)
Anzahl neuer
D1_Z2 |Professorinnenlaufbahnstellen | zus. Stellen 0 1 2 3
(integriert)
[S61]
Potenziale 5 - Interuniversitare Kooperation Gleichstellung und
Frauenforderung

Das Paket mit chancengleichheitsorientierten Weiterbildungsangeboten (u.a.
geschlechtergerechteDidaktik) bzw. frauenbezogenen
PersonalentwicklungsmafBnahmen  (u.a. einjahriges  Karriereprogramm  fur
Nachwuchswissenschafterinnen, Orientierungsworkshops, Beruf Universitatslehrerin
fur Studierende, strategische Karriereplanung fur den weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchs, Bewerbungs- und Berufungstraining) im Gesamtumfang von mindestens
680 Weiterbildungsstunden wird von den vier Grazer Universititen unter
Federfuhrung der Universitat Graz bis 2015 fortgesetzt. Ziel des Malinahmenpaketes
ist es, einen Beitrag zu einer geschlechtersymmetrischen Organisationskultur an den
Grazer Universitaiten zu leisten. Einerseits werden dazu qualifizierte
Nachwuchswissenschafterinnen gezielt laufbahnbezogen gefoérdert, andererseits
werden Veranstaltungen zur Forderung der Genderkompetenz fur alle
Wissenschafterinnen durchgefihrt. [S.73]

im WS 2012/2013 angeboten werden (siehe Pkt 2, Verzeichnis der ULG)

D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen

D1 Z 1 Erhdhung der Frauenanteile - | Kopfe  WIBI 1.A1 wﬁlsl 7 a8 a 61
- Professuren (§ 98 und § 99) | gesamt 5[]1 1) o
— stellen Stellen (integriert)
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Montanuniversitat Leoben

Personalstrategie in Bezug auf Gender

Die Strategie der Montanuniversitat zur Erh6hung des Frauenanteils in technischen
Berufen umfasst zwei Bereiche. Zum einen soll der Anteil der weiblichen
Studierenden gesteigert werden. Zum anderen soll das in der Leistungsvereinbarung
2010-2012 begonnene Frauenférderungsprogramm mit den Wissenschaftlerinnen
fortgefuhrt werden, die im Zeitraum 2010-2012 eine Qualifizierungsvereinbarung
unterzeichnet haben. [S.7]

2. Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur

Kurzbeschreibung aller hier
Nr. Bezeichnung Vorhaben beschriebenen geplanten Geplante Umsetzung bis
Vorhaben

Qualifizierungsvereinbarungen
(abgeschlossen im Zeitraum
Fortfiihren des Frausns 2[_)10-2012) mit besondgrs qualifi-
1 férderungsprogrammes Zierten Wissenschaftlerinnen zur
Anhebung des Frauenanteils im
Loberen wissenschaftlichen
Segment”

Meilensteine

zierungsvereinbarungen

[S.9]

D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

In der Anspruchsgruppenperspektive Gesellschaft bekennt sich die Montanuniversitéat
dazu, ein generell begeisterndes Klima fir Technik, im Speziellen fur ihre
Fachgebiete zu erzeugen. Die Montanuniversitat erarbeitet MaRnahmen, die es
ermdglichen, besonders gut geeignete Schilerinnen und Schiler anzusprechen bzw.
entsprechende Zielgruppen fir ein Studium an der Montanuniversitat Leoben zu
erschliel3en. Hier wird ein Fokus darauf gerichtet, weiterhin vermehrt Frauen fir ein
technisches Studium zu begeistern.Die Montanuniversitat wird die intensive
Zusammenarbeit mit sekundaren Bildungseinrichtungen und
Bildungsverantwortlichen fortfihren. Es ist ein besonderes Anliegen, mehr Frauen zu
gewinnen und sie im Zugang zu Fuhrungsfunktionen in Wirtschaft und Wissenschaft
Zu unterstitzen. [S.32]
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Universitat fur Bodenkultur Wien

Weiterfihrung der Implementierung eines Systems zur laufend
10 Gender Monitoring Systems | Evaluierung und Dokumentation der Frauenférderung | Erstellung der BOKU
und Gleichstellung an der BOKU Gleichstellungsberichte

Seite 12 von 122

Weiterfilhrung der Implementierung:
weitere  Ressourcenverteilungsanalysen, Entwicklung 2015:
geeigneter Kennzahlen, Entwicklung von Zielen (gerechte | erste Phase zur Imple-
Verteilung der finanziellen Mitteln) und Verbesserungs-| mentierung eines lau-
1 Gender Budgeting malknahmen mit und ohne Budgetbedarf, Abstimmung | fenden Gender Budge-
mit den Zielen und MaRnahmen des BOKU-Frauenfor- tings implementiert
derungsplans, Evaluierung und Dokumentation der Wir-
kungen der Verbesserungsmalnahmen, erste Schritte
zur Implementierung eines laufenden Gender Budge-
tings;

Dem Aspekt der gendergerechten Lehre wird grofes Augenmerk geschenkt. Die
neue Bologna-Architektur sieht Gender Studies in den Curricula vor. Diese
Perspektiven werden vom Zentrum fir Lehre in enger Zusammenarbeit mit der
Koordinationsstelle fir Frauenforderung und Gender Studies, sowie dem Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen in die, an der BOKU vorhandenen Curricula
integriert.[S59].
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frauenfarderung

= S

2. Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Motivation von
1 Schillerinnen/Studentinnen
flr ein BOKU-Studium

bei
denen der Anteil an Studentinnen
noch gering ist soll gezielt moti-
viert werden:

- Entsprechend

Insbesondere flr Studien,

aufgesetzte
interaktive Studieninformation
(vgl. C1.4.8)

- Teilnahme an spezifischen
Initiativen und Projekten

- Verstarkte Kooperation zwi-
schen Universitdt und Schule:
Lehrveranstaltung die Studen-
ten/innen beféhigen ihre Themen
Schilerlnnen néher zu bringen
und damit Schilerinnen fur die
Themen und Studien der BOKU
zu motivieren

laufend his 2015

Meilensteine:

1. Beteiligung am Programm

LFIT Frauen in die Technik”

(FIT-Infotage);

2. Mitwirkung der BOKU am

Wiener Téchtertag”;
2013 Lehrveranstaltung "wissenschaftlicher
Dialog mit Schiilerinnen” zielgruppenorientierte
Vermittlung wissenschaftlicher Inhalte
(u.a.Schiiler)

Inge Dirmhirn Férderpreis fir
genderspezifische
Master/Diplomarbeiten und
Dissertationen

Jahrliche  Ausschreibung des
Fdrderpreises
http://vwww.boku.ac.at/dirmhirn-

foerderpreis.html

jahriich

Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen

1. Coaching und Beratung fur
Betroffene: Von Diskriminierung,
Beldstigung, Mobbing udgl be-
troffene BOKU-Angehdrige kdn-
nen ein kostenpflichtiges, exter-
nes Coaching oder Beratungsge-
sprédch durch speziell geschulte
Expertlnnen in Anspruch neh-
men;

2. Bedarfserhebung zur Kinderbe-
treuung an der BOKU entspre-
chend dem Frauenférderungsplan
BOKU (§ 31 Frauenforderungs-
plan);

2015: Bedarfserhebung zur Kinderbetreuung
2014: Informationsveranstaltung zur Férderung
der interkulturellen Kompetenz
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3. Forderung  interkultureller
Kompetenz fur BOKU-Ange-
hérige: Information (zB Veranstal-
tungen, diverses Infomatenal,
externe Beratung) zum beidseitig
zufriedenstellenden Umgang mit
Menschen aus anderen Kulturen,
besonders auch fur den Bereich
JLehre*; gemeinsam mit dem
Zentrum fur Lehre und dem
Zentrum far Inter-nationale Be-
ziehungen BOKU: (siehe auch
Bereich Lehre)

KinderBOKU

Zur Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf/Stu-
dium und zur Unterstitzung beim
Wiedereinstieg (siehe auch
A224) nach Malgabe der vor-
handenen Mittel:

- KinderBOKU als Anlaufstelle fiir
Universitatsangehorige mit  Kin-
dermn: Information, Beratung,
Organisation und Vermittiung von
Kinderbetreuung

- Sicherstellung und Ausbau einer
ganzjahrigen Kinderbetreuung mit
an den Universitatsbetrieb ange-
passten Offnungszeiten

- Unterstitzung in rdumlicher,
finanzieller und organisatorischer
Hinsicht der bereits bestehenden
Kinderbetreuungseinrichtung am
Standort Tarkenschanze

- Aufstockung der Kinderbetreu-
ungsplatze nach Mallgabe der
vorhandenen Mittel

- Schaffung von vermehrten
Betreuungsplatzen fur  Kinder
unter drei Jahren

- Organisation von Ferenbetreu-
ungsmaoglichkeiten fur Kinder von
Studierenden und Mitarbeiterin-
nen.

- Angebot von stundenweiser
Kinderbetreuung bei Tagungen,
Seminaren und sonstigen
BOKU-Veranstaltungen und an
schulfreien Tagen;

- Konzeption einer kinder- und
elternfreundlichen Infrastruktur

laufend bis 2015
- Ausbau der Kinderbetreuung

[S.81]

- individuelle Losungen fir Stu-
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Veterinarmedizinische Universitat Wien

Einfiihrung von ,,Gender Budgeting“ als Steuerungsinstrument

Dem Ziel folgend, eine Gleichstellung zwischen den Geschlechtern in allen
Bereichen und auf allen Ebenen zu erreichen (siehe Ziel D1.3.4) wird die
Veterinarmedizinische Universitat Wien die Methode des ,Gender Budgetings®
verstarkt bertcksichtigen. Sie wird die Umsetzung des begonnenen Gender
Mainstreaming-Prozesses fortsetzen und die dem Prozess zugrundeliegenden
Gleichstellungsprinzipien  systematisch und nachhaltig im  Sinne einer
Querschnittsaufgabe auf Universitatsebene fixieren. Um ein professionelles und
durchgéangiges Gender Budgeting-Konzept aufbauen zu konnen,(Seite 32) ist die
Veterinarmedizinische Universitat Wien zunéchst bestrebt, Handlungsfelder zu
identifizieren und Indikatoren zu definieren, durch welche die gender-spezifischen
Auswirkungen von gleichstellungspolitischen Maflihahmen und Férderprogrammen
gemessen werden konnen (siehe Vorhaben D1.2.1). Hierbei ist festzuhalten, dass
die Veterindrmedizinische Universitdt Wien in allen Bereichen, auch bei
Fuhrungskraften, einen hohen Frauenanteil aufweist. Ausnahme sind die
Professuren; nur etwa 20 Prozent der Professuren nach § 98 und § 99 UG 2002 sind
mit Frauen besetzt. Dies spiegelt die Situation in der Veterinarmedizin im gesamten
europaischen Raum wider. Spezielle Malinahmen, die bereits bei der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses beginnen (z.B. bei der Besetzung von Postdoc-
oder Qualifizierungsstellen oder bei der gezielten Ausbildung weiblicher
Fuhrungskrafte), sind daher besonders auf den Ausbau des Frauenanteils unter den
berufenen Professorinnen ausgerichtet bzw. bereits im Frauenférderungsplan
festgehalten. [S.31f]

3. Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Ausgangs- .
_ . wert Zielwert
Nr. Ziele Indikator 2011
(2010) 2013 2014 2015
Anzahl der im Kalender-
jahr publizierten Artikel in 88 90 92 94
Erh6hung des Bewusstseins der praxisbezogenen Fach- (80)
1 interessierten Offentlichkeit fur die zeitschriften
Bedeutung von Wissenschaft und Anzahl der Presse-
Forschung aussendungen der 55
Vetmeduni Vienna im (32) 55 55 55
Kalenderjahr
Anzahl der zentral organi-
Interne wissenschaftliche Kommunika- s_lerten ’f angebotenen 2
2 . . o Diskussionsplattformen 2 2 2
tions- und Kooperationsoptimierung . (0)
und —veranstaltungen im
Kalenderjahr
Intensivierung des Technologietrans- Anzahl der Erfindungs-
3 fers von der universitdren Forschung | meldungen (inkl. Bereich 10 10 12 12
zur Wirtschaft Soft-IP) pro Kalenderjahr
Prozent Frauen unter den
Professorlnnen (§§ 98 18%
Férderung von Frauen in Fihrungs und 99 gesamt) zum (19%) o 2 2
4 g ; gs- Stichtag 31.12.
funktionen -
Prozent Frauen in 37
Leitungsfunktionen zum 42 40 40 45
Stichtag 31.12. (42)
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[S.34]

D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen

Erhéhung des Bewusstseins der interessierten Offentlichkeit fir die Bedeutung von

1 Wissenschaft und Forschung 34

2 | Interne wissenschaftliche Kommunikations- und Kooperationsoptimierung 34

3 | Intensivierung des Technologietransfers von der universitdren Forschung zur Wirtschaft 34

4 | Férderung von Frauen in Flhrungsfunktionen 34
[S.45]
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Wirtschaftsuniversitat Wien

Gesellschaftliche Zielsetzungen
Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan und Beschreibung der Ausgangssituation

Der Beitrag der WU zur gesellschaftlichen Entwicklung, also ihre Verantwortung der
Gesellschaft gegeniber, wird an mehreren Stellen des Entwicklungsplans direkt
angesprochen und ist eine wichtige Zielsetzung der WU. So sind das Gender
Mainstreaming sowie die Frauenfoérderung ausdricklich als Prioritaten im
Entwicklungsplan definiert (vgl. Zeilen 88 ff). ,In Lehre und Forschung, in ihren
Entscheidungen, Prozessen und Strukturen ebenso wie im Management der
Universitat bekennt sich die WU zu Diversitatsgerechtigkeit hinsichtlich Alter,
Behinderung, Geschlecht, Ethnizitat, Religion/Weltanschauung oder sexueller
Orientierung. Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen begleitet die Erfullung
der damit verbundenen Aufgaben® (Zeilen 150 ff). ,Weiters bekennt sich die WU in
Lehre, Forschung, Wissenstransfer und im Management der Universitat zum Prinzip
der Nachhaltigkeit und implementiert dieses schrittweise” (Zeilen 100 ff). [S.39]

Gendergerechtigkeit in der Personalentwicklung

Der jahrlich publizierte Gleichstellungsbericht der WU gibt einen aktuellen Uberblick
Uber den Stand und die Wirkung von personalpolitischen MalRnahmen zur
Frauenforderung. MafRRnahmen wie die Schaffung der Habilitandinnenstellen fir
exzellente Wissenschaftlerinnen in der Habilitationsphase, die aktive Recherche und
personliche Ansprache von qualifizierten Kandidatinnen im Zuge der Berufung von
neuen Professor/inn/en an die WU sowie das mehrmodulige Karriereprogramm zur
Forderung von ambitionierten Wissenschaftlerinnen zeigen dabei positive Effekte.
Ergadnzend dazu verfolgen verschiedenste Veranstaltungen und Publikationen das
Ziel, immer wieder von neuem die Aufmerksamkeit auf das Thema Gleichstellung
und herausragende ,Role Models“ zu lenken. Handlungsbedarf besteht insbesondere
noch in Bezug auf die bessere Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Karriere und
Betreuungspflichten. Nachdem in der Familienarbeit nach wie vor in aller Regel
Frauen die Uberwiegende Verantwortung ubernehmen, ist die Schaffung von
flexiblen Betreuungsangeboten ein hilfreiches Maflinahmenpaket im Dienste der
Gleichstellung.(vgl unten b).

Hauptsachliche Problemfelder in Bezug auf das Thema Gleichstellung sind nach wie
vor die héheren Karrierestufen im Bereich des wissenschaftlichen Personals bzw. die
Leitungsebenen im Bereich des allgemeinen Personals. Die bisherigen Malinahmen
zur Frauenforderung sollen daher weitergeftihrt werden. Das Ziel, den Frauenanteil in
den kritischen Personalkategorien zu erhéhen, wird dartber hinaus weiterhin
besondere Anstrengungen in der Personalsuche und —auswahl und eine konstruktiv-
kritische Mitwirkung des AKG erfordern.

b) Familie und Beruf — Vereinbarkeitsproblematik:

Die WU wird einen Zertifizierungsprozess im Rahmen des Audit-Programmes
,hochschuleundfamilie” starten und dabei konkrete Malinahmen in mehreren
Handlungsfeldern setzen.

Bei der Kinderbetreuung am Campus WU setzt die Wirtschaftsuniversitat auf die
Verbesserung der bestehenden Kooperation mit dem Verein Kinder in Wien (KiWi).
Der bereits existierende Offentliche Universitatskindergarten wird von der
Althanstral3e in neue, verbesserte Raumlichkeiten am Campus WU ubersiedeln.
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Zuséatzlich zur verbesserten Infrastruktur mit einem grofRen Spielplatz fur 3
Kindergartengruppen wurden mit Kiwi Mechanismen entwickelt, um einerseits den
Angehdrigen der WU mehr Mdglichkeit zur Nutzung einzurdaumen und andererseits
weiterhin den wirtschaftlichen Betrieb innerhalb der F&rderungsrichtlinien zu
ermdglichen.

Wichtigste Eckpunkte dabei sind die prioritare Behandlung WU-Angehdoriger bei der
Anmeldung und die Vorhaltung von Restplatzen fur WU-Angehorige Uber die tbliche
Anmeldefrist hinaus bis nach Semesterbeginn. Ebenso sind die Weiterfihrung der
mehrsprachlichen Betreuung der Kinder sowie die Alterserweiterung der Gruppen
weiterhin Bestandteil der Kooperation.

Versuchsweise ist geplant, mit Beginn des Studienjahres 2013/14 eine sogenannte
,Day-Care- Gruppe® einzufiihren, die die kurzfristige betreute Unterbringung von
Kindern v.a. fur Studierende ermoglicht. Abhangig von der tatsachlichen Nachfrage
ist danach die Weiterfuhrung, Adaption oder Umwidmung in Kklassische
Kindergartenplatze mdglich. Dariber hinaus sollen bei WU-Veranstaltungen
Kinderbetreuungsmadglichkeiten angeboten werden. [S.39f]

D1.2. Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Die WU wird insbesondere bei der
wissenschaftlichen Nachwuchsférderung

Frauenforderung - gezielt Frauen in ihrer wissenschaftlichen 6 Jahre ab
Einrichtung von vier Laufbahn durch die Einrichtung von vier
D1.2.1 . - e Besetzung der
weiteren weiteren Frauenhabilitationsstellen Stellen
Frauenhabilitationsstellen |férdern. Diese sind Teil des
Qualitdtspakets Lehre. Siehe C1.5.2 (EUR
1,84 Mio.)
Die WU nimmt am Auditprogramm laufend bis
Vereinbarkeit Familie und |, hochschuleundfamilie® teil. Damit sind
D1.2.2 ) . ) Dezember
Beruf eine Reihe von Einzelvorhaben 2015

verbunden.
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Universitat Linz

Die JKU ist sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und nimmt diese
wabhr.

Neben wissenschaftlich fundierten Entwicklungen und Stellungnahmen zu relevanten
gesellschaftspolitischen Themen sind auch gezielte Frauenférderung und die
verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf Themen. In diesem
Zusammenhang hat die JKU 2011 das Zertifikat ,Audit hochschuleundfamilie®
erhalten und gilt nun als besonders familienfreundliche Hochschule. Im Rahmen des
Audits wurde eine Familienservicestelle eingerichtet.

Kernprinzip ist letztlich die umfassende Orientierung aller Tatigkeits- und
Leistungsbereiche an den Grundsatzen des Gender Mainstreaming und der
Forderung von Frauen insbesondere in jenen Bereichen, in denen sie deutlich
unterreprasentiert sind. In der Verfolgung dieser Zielsetzung hat die JKU einen
holistischen Ansatz gewahlt, der die Bereiche Forschung und Lehre ebenso umfasst
wie spezifische Programme der Frauenforderung und Gleichstellungspolitik. Hochst
erfolgreich war als konkrete MalRRnahme das 2010 initierte Programm der 20
Forschungsstellen fur exzellente Wissenschafterinnen mit dem Ziel einer Habilitation.
Gezielte Malnahmen werden zudem zur Foérderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses gesetzt, wobei auch in diesem Bereich in besonderem Malde
Bemuhungen unternommen werden, den Anteil von Wissenschafterinnen in allen
Qualifikationsstufen durch eine gezielte und umfassende Gender-Mainstreaming-
Strategie kontinuierlich zu erhéhen. Die GleichstellungsmalRnahmen sind in
Abstimmung mit dem Frauenfdrderplan entwickelt worden. [S.7]

Zentrales Thema ist die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Hier setzt
die JKU auf ein Curriculum fir Nachwuchswissenschafterinnen, das laufend an neue
Anforderungen (z.B. durch den Kollektivvertrag) angepasst wird und durch Einsatz
von Wahlmodulen gezielt auf die Bedirfnisse der Forscherlnnen zugeschnitten
werden kann. Begleitend werden auch Mentoringprogramme mit Schwerpunkt
.Frauenférderung“ angeboten. Bei der Doktoratsausbildung strebt die JKU eine
Erhohung der Zahl der Programme mit internationaler Ausrichtung und eine
Steigerung der Zahl der Doktoratskollegs in Kooperation mit anderen
Osterreichischen Universitaten an (siehe Vorhaben C1.3.2, D3.2.14, D3.2.20). [S.17]

e e ere e e e g e g e e

9 Forderung von Wissen- Durchfihrung und Weiterentwicklung bestehender
schaftlerinnen FrauenforderungsmalBnahmen (insb. Stipendien, laufend
Mobilitatsforderung); Organisation und Durchfithrung
des Lehrgangs karmriere_links gemeinsam mit Univer-
sitat Salzburg; Organisation und Durchfihrung von
Mentoring 11l gemeinsam mit den Universitdten Salz-
burg und Krems.

[S.65]
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Universitat fir angewandte Kunst Wien

X Vorhaben zu anderen gesellschaftlichen Zielen

. . . . Geplante
Nr. Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Vorhaben R
Gender Studies Das weiter oben beschriebene Vorhaben ist ein Beitrag der Ange- siehe B.31
wandten zu Frauenforderung, Frauen- und Geschlechterforschung
und Gender Mainstreaming an der Angewandten.
6 Frauenquote bei den Die Angewandte ist aktiv darum bemiiht, die in den letzten Jahren Ifd.

Professorinnen erreichte hohe Frauenquote bei den Professorinnen, die sich
deutlich von der Situation in den einschlagigen Berufsfeldern
abhebt, zu halten und nach Moglichkeit weiter zu erhcéhen.
(Bezug EP 3.3.1)

[S.19]

Bezug zum Entwicklungsplan

Die Angewandte sieht ihre Angehdrigen, zusammen mit Organisation, Infrastruktur,
Netzwerken, Programmen und Konzepten sowie finanziellen Mitteln als Basis fur
herausragende Qualitat in Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre. Daher
liegt grofRes Augenmerk auf einem sorgsamen und vorausschauend planenden
Umgang mit all diesen Ressourcen, besonders natirlich bezogen auf die an der
Angewandten tatigen Menschen Da Professorinnen eine Schlisselfunktion als
Leiterinnen von klnstlerischen und wissenschaftlichen Abteilungen zukommt,
werden diese zunachst grundsatzlich auf drei bis funf Jahre befristet bestellt, danach
besteht aufgrund einer Evaluierung ihrer Leistungen die Mdglichkeit einer Entfristung.
Um die in den letzten Jahren erzielten Fortschritte im Bereich der Gleichstellung (z.B.
beziglich des Gender Pay Gap, vgl. Wissensbilanz 2011) als Anlass zu weiterer
Verbesserung zu nehmen, wird das Gender Monitoring um intern vergebene
Fordermittel erweitert. Die enge Verbindung zwischen  Gleichstellung,
Frauenforderung und Weiterbildung wird beibehalten, erweitert um spezielle
Angebote fir Fuhrungskrafte und von Angehérigen der Angewandten angebotener
Weiterbildung. Die grol3e inhaltliche Nahe zur Akademie der bildenden Kiinste Wien
soll in Form eines gemeinsamen Zentrums

fur Weiterbildung synergetisch genutzt werden. [S.30]
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Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien

- Bezeichnung Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Geplante
r.
Vorhaben Vorhaben Umsetzung bis
1 Umwidmung einer Professur in Eine Professur mit dem Nominalfach Klarinette soll in eine 2013
Neue Musik Professur fir Neue Musik umgewidmet werden, um die bisher
erfolgte Fokussierung auf Neue Musik weiter zu intensivieren.
2 Umwidmung einer Professur in Eine Professur mit dem Nominalfach Blockflote soll in eine 2014
Kulturwissenschaft Professur fur Kulturwissenschaft umgewidmet werden, um die
bisherigen Ansatze zu vernetzen und Kulturwissenschaft
verstarkt zu positionieren.
3 Aufwertung der Gastprofessur Die bestehende zweijahrige Gastprofessur Gender Studies wird 2013
Gender Studies aufgrund der erfolgreichen Aktivitaten fur den Schwerpunkt-
bereich ,Frauen- und Geschlechterforschung® in eine flinfjahrige
Professur nach § 99 UG umgewandelt.

Spezielles Augenmerk wird gelegt auf die soziale Chancengleichheit (z.B. mittels rein
kunstlerischer Aufnahmekriterien), auf die Gleichstellung der Geschlechter, die
Entwicklung von Genderkompetenz und Forderung von Genderwissen (hier gilt es,
unseren universitaren Spitzenplatz zu halten bzw. auszubauen), auf die
charakteristisch hohe Internationalitat und auf die intensive Auseinandersetzung mit
der Multikulturalitédt (,Minderheiten“; wie z.B. in der Ethnomusikologie) unserer
Lehrenden und Studierenden, auf die Berlcksichtigung berufstétiger Studierender
(z.B. durch ein breites Weiterbildungsangebot) sowie auf die Mittler- und
Vorreiterrolle fur die Integration der zentraleuropaischen Lander. [S.5]

Gesellschaftliche Zielsetzungen

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Im intensiven Dialog mit unterschiedlichen Offentlichkeiten und in der Schaffung
neuer Kommunikationsplattformen zeigt sich die gesellschaftliche Relevanz der
umfangreichen Aktivitaten der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien.
Das Spektrum reicht dabei von kunstlerischen Auffihrungen und zahlreichen
(auBer)universitaren Kooperationen Uber Gutachter- und Beratungstatigkeiten im
politischen System sowie Aktivitaten als Gender-Plattform(Gender Mainstreaming,
Foérderung und Entwicklung von Genderwissen und Genderkompetenz) bis zur
Einbindung in die nationale wie internationale geistes- und kulturwissenschaftliche
scientific community.[S. 26]

3 Aufwertung der Gastprofessur Die bestehende zweijdhrige Gastprofessur Gender Studies wird 2013
Gender Studies aufgrund der erfolgreichen Aktivitaten fiir den Schwerpunkt-
bereich ,Frauen- und Geschlechterforschung® in eine flinfjahrige

Professur nach § 99 UG umgewandelt.

[S.8]
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[S.26]

Nr.

Bezeichnung
Vorhaben

Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten
Vorhaben

Geplante
Umsetzung bis

Einrichtung einer Gender-Plattform

Aufbauend auf laufende Vorgespriche und Uberlegungen
soll eine standige institutslibergreifende Gender-Plattform
eingerichtet werden. Dadurch werden genderrelevante
Themen transdisziplinar vernetzt und die bereits erfolgreich
implementierten Gender-Aktivitdten im aktiven Diskurs
verantwortlicher Personen weiterentwickelt. In regelmaRigen
Treffen werden inhaltliche Schwerpunkte vertieft und daraus
resultierende institutsibergreifende MaBnahmen (inhaltlich,

strukturell, personell) diskutiert.

2013
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Mozarteum Salzburg

Nr | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller | Geplante
hier beschriebenen Umsetzung
geplanten Vorhaben bis

1 | Entwicklung und Teilvorhaben fortlaufend /

Implementierung von a) Entwicklung und | 2015
umfassenden Implementierung eines | MS 2013:
Personalentwicklungskonzepte | umfassenden Vorarbeiten
n Berufungsmanagements | zu
anhand der Richtlinien des b) Sicherstellung der | den
Focus Audits der AQA im Durchfihrung von Teilvorhabe
Leistungsbereich Mitarbeitendengesprache | n
"Personalmanagement und n MS 2014:
Personalentwicklung" b) Dokumentation von | Konzeption
Leistungs- und | der
Zielvereinbarungen Teilvorhabe
b) Schaffung eines | n
zentralen MS 2015:
Qualitatsstandards zur | Umsetzung
Einfuhrung der
neuer Mitarbeiterinnen | Teilvorhabe
(BegruBungsmappe, n
Welcome Day,
Mentoring,
Grundschulung,, ....)
b) Malnahmen des
Frauenforderungsplans
3. Ziele zur Personalentwicklung/-struktur
Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziele Indikator wert
2011 2013 2014 2015
Anzahl der Personen, die
Steigerung der Anzahl der Teilnehmerinnen an | an Weiterbildungs- und
1 Weiterbildungs- und Personalentwicklungs- Personalentwicklungs- 54 55 58 60
malnahmen programmen teilnehmen
(WBV I1.1.7)
. Anzahl von Post-Doc,
2| Doktorandinnen und Assitenmendtelin | DOKlrandinnen und 0 ||z |
3 vsz:;géir::r?a?tﬁ{:r\ugAulr%Ezfslt?griﬁen ﬁpﬁgﬁgf‘;‘ 278,1 2806 | 2831 | 2855
ersonals
Halten der uberdurchschnittlich hohen
4| Niveliering des Lohngefales zarsehen It Wev 1 A5) 951 | % | %65 | o
Mé&nnern und Frauen
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2.2. Darstellung der Basisleistung in den Studien nach Quantitdten im Bereich der Studierenden
und im Bereich der Lehre sowie hach Qualitatsaspekten

2.2.1. Anzahl der Studierenden nach WBK 2.A.5 (WS 2011)

Wintersemester 2011 Studierendenkategorie

(Sthhtag 1 701 201 2) ordentliche Studierende auRerordentliche Studierende Gesamt
Staatsangehorigkeit Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | M@nner | Gesamt

Neuzugelassene Studierende’  Osterreich 67 28 95 26 13 39 93 4| 134
EU 66 39 105 31 11 42 97 50 147
Drittstaaten 30 11 11 15 7 22 45 18 63
Gesamt 163 78 241 72 31 103 235 109 344

ﬁéﬂiﬁ;@:ﬂgﬁﬁgen und Osterreich 362 190 552 30| 20 50| 392| 210| 602
EU 276 166 442 30 11 41 306 177 483
Drittstaaten 129 83 212 23 8 31 152 91 243
Gesamt 767 439 | 1.206 83 39 122 850 478 | 1.328

Studierende insgesamt Osterreich 429 | 218| 647 56 33 89| 485| 251 736
EU 342 205 547 61 22 83 403 227 630
Drittstaaten 159 94 253 38 15 53 197 109 306
Gesamt 930 517 | 1.447 155 70 225| 1.085 587 | 1.672

D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen
1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Mit der Gesamtheit ihres Studienangebots dient die Universitat Mozarteum Salzburg
der kulturellen Bildung im Allgemeinen und der Ausbildung des kinstlerischen
Nachwuchses im Besonderen.Die Universitat Mozarteum Salzburg tragt mit ihrer
internationalen Ausrichtung und ihrer multinationalen Studierendenschaft maf3geblich
zum kulturellen Austausch bei. Durch die verstarkte Offnung der universitaren
Veranstaltungen und eine Vielzahl kultureller Angebote fur die Salzburger
Bevolkerung fordert die Universitat die Teilhabe grél3erer gesellschaftlicher Kreise
am kulturellen Leben in Salzburg.Die Universitat Mozarteum Salzburg strebt eine
Erhéhung des Anteils von Frauen bei den Professuren an, insbesondere sollen
Frauen gezielt angesprochen werden, sich auf Professuren zu bewerben. Die
Hebung des Anteils von Frauen als Gutachterinnen in Berufungsverfahren wird
nachdricklich angestrebt. Die Forderung von Frauen auf allen Ebenen bleibt ein
wesentliches gesellschaftspolitisches Ziel auch wenn die Universitat Mozarteum im
Vergleich zu anderen Universitdten bereits auf (berdurchschnittlich hohe
Frauenanteile bei den Studierenden (64,89%), beim Lehrpersonal (38,3%) und beim
allgemeinen Personal (50,43%) verweisen kann. Der bereits seit vielen Jahren
eingerichtete  Arbeitskreis  fur  Gleichbehandlungsfragen  wird von  der
Universitatsleitung nach besten Kréften unterstitzt. [S.46]
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Teilvorhaben
a) Ring-Vorlesung zur Gender-Thematik
1 Gendervorhaben b) Steiieruni der iiberdurchschnittlich hohen 2013 - 2015
c) Psychologische und juristische Beratung
a) Ring-Vorlesung zur Gender- Es wird eine interne Ring-Vorlesung zur Gender-Thematik fortlaufend /
Thematik entwickelt. 2015
Steigeruna der Steigerung der Uberdurchschnittlich hohen Frauenanteile bei den
b) []bergdurchgschnittlich hohen Leitungsfunktionen (z.B. Institutsleitungen, Abteilungsleitungen fortlaufend /
Frauenanteile in der Verwaltung) und den Professorinnenstellen mit dem 2015
langfristigen Ziel eines Frauenanteils von 40%.
Psvehologische und iuristische Bessere Vermittlung der Angebote zur psychologischen und
c) Y 9 ! juristischen Beratung. Workshops flr alle Universitédtsangehdrigen 2014
Beratung ) I
geplant. Verpflichtend fir Fihrungspersonal
Vorhaben im Bereich d Teilvorhaben
orhaben im Bereich der . - .
5 Studierenden mit a) Vﬁ;’;r;?:rk&lt von Beruf, Studium und Betreuungs- 2013 - 2015
besonderen Bedirfnissen P
b) Deutschkurse fiir auslandische Studierende
Als karriereférdernde Malnahmen werden die Nutzungs-
Vereinbarkeit von Beruf moglichkeit der Kinderbetreuungseinrichtung der Universitat
. : Salzburg fur Studierende der Universitdt Mozarteum Salzburg fortlaufend /
a) Studium und Betreuungs- " L -
flichten for:cg_efuhrt und bestmogllcr'!_bel_(anntgemacht sowie elne__regel- 2015
P méRige Bedarfserhebung fir Kinderbetreuung durchgefihrt und
das Angebot angepasst.
Unterstltzung der Studierfahigkeit ausl&ndischer Studierender
Deutschkurse fiir auslandische durch ein erweitertes Angebot von Deutschkursen. Die Universitat
b) Studierende bemuht sich um den Lizenzerwerb fur das Osterreichische 2013
Sprachdiplom Deutsch (OSD). (Status eines offiziellen
Prifungszentrums).
[S.47]

3. Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Prozentsatz der Frauenanteile 24,8 25 25,5 26
Steigerung der Gberdurchschnittlich Professorinnen und
1 hohen Frauenanteile im Bereich der Leitunasfunktionen- 24,8 25 25,5 26
Leitungsfunktionen und Professuren 9 ’
Nur Professorlnnen 23,8 24 24,5 25
Aufrechterhaltung der Veranstaltungs-
dichte (Konzerte, Opern und Theater- ﬁ:ga'rhkL:;rerKa%:fzuiTﬁnO:nem
2 auffuhrungen, Ausstellungen, Vortrage, Ausstellungen. Sym c?sieh 690 690 690 690
Symposien, Festivals) als Beitrag zum und Vonrége » oymp
kulturellen Leben in Salzburg. 9
3 Halten der Zahl der Lehrlinge Zahl der Lehrlinge 4 4 4 4
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Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz

Die spezifischen MalRnahmen der KUG zur Frauenforderung in diesem Bereich
finden sich im Entwicklungsplan unter Pkt. 13.3.2, wobei insbesondere die
Kooperation ,Potenziale 5" sowie die Musikbezogene Genderforschung
herauszuheben sind. An der KUG besteht, insbesondere bei den habilitierten
Mitarbeiterinnen noch immer eine Unterreprdsentanz von Frauen. Sie ergreift
spezifisch auf eine Universitat fur Musik und darstellende Kunst abgestimmte
Malnahmen. Darunter sind unter anderem die Aktivitaten des AKG und des
Rektorats flr eine ausgeglichene Genderbalance bei Gutachterinnen und in
Berufungs- und Habilitationskommissionen, das gezielte Ermuntern von qualifizierten
Frauen zur Bewerbung um Professuren sowie die Kooperation ,Potenziale 5“. Das an
der KUG eingerichtete Zentrum fur Genderforschung untersucht spartenspezifische

Hindernisse auf dem Weg zur Chancengleichheit. [S.12]

2. Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur

N Bezeichnung Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen el
r. Umsetzung
Vorhaben geplanten Vorhaben bis
Das Paket mit chancengleichheitsorientierten Weiterbildungsangeboten
(u.a. geschlechtergerechte Didaktik) bzw. frauenbezogenen Personalent-
wicklungsmalnahmen (u.a. einjahriges Karriereprogramm fur Nachwuchs- 2013
wissenschaftlerinnen, Orientierungsworkshops ,Beruf Universitatslehrerin® Abschluss der
Potenziale 5 — fur Studierende, strategische Karriereplanung fir den weiblichen wissen- Kooperation bzw.
Interuniversitare | schaftlichen Nachwuchs, Bewerbungs- und Berufungstraining) im Gesamt- Planung eines
1 Kooperation zur umfang von mindestens 680 Weiterbildungsstunden wird von den vier vergleichbaren
Gleichstellung Grazer Universitaten unter Federfuhrung der Karl-Franzens-Universitit Graz | Angebotes
und Frauen- bis 2015 fortgesetzt. 2014 /2015
férderung Ziel des MalRnahmenpaketes ist es, einen Beitrag zu einer geschlechter- gezielte Forde-
symmetrischen Organisationskultur an den Grazer Universitaten zu leisten. rung der Teil-
Einerseits werden dazu qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen gezielt | nahme
laufbahnbezogen gefordert, andererseits werden Veranstaltungen zur For-
derung der Genderkompetenz fir alle Wissenschaftler/innen durchgefiihrt.
Fortsetzung des Die Gewinnung von thentieHen (Nachwuchs-)Fuhrungskréften_soll durch
ein begleitendes Service (Dual Career Service), das Bewerber/innen und 2013-2015
Dual Career ; } . o : . .
2 | Service der |hre_Partner;’|nnen bei ihrer Mobilitatsentscheidung un_tgrstutzen so\l, . Fortfihrung des
steirischen erleichtert yverden. Das bes_._tehende Netzwerk der §te|r|schen Umyersﬁaten DCS
: e soll fortgefiihrt und um zuséatzliche Angebote, die ein Ful} fassen in der
Universitaten . ‘ .
neuen Heimat erleichtern, ergénzt werden.
Fuhrungskrafte scllen an der KUG aufgrund der wachsenden Eigenver- 2013-2015
3 Fuhrungskrafte- antwortung und der Ausrichtung auf Zielvereinbarungen in der kontinuier- gezielte Weiter-
entwicklung lichen Weiterentwicklung und Anpassung ihrer Flihrungskompetenzen bildungsangebote
unterstitzt werden. fur Fuhrungskrafte
[S.13]
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Zusammenfassende Darstellung der Vorhaben

A1. Qualitatssicherung

1 | Durchfiihrung von Qualitatskonferenzen im akademischen Bereich 11

2 | Vorbereitung des Audits des Qualitadtsmanagements 1
A2. Personalentwicklung/-struktur

1 | Potenziale 5 — Interuniversitdre Kooperation zur Gleichstellung und _ 13

2 | Fortsetzung des Dual Career Service der steirischen Universitaten 13

3 | Fihrungskrafteentwicklung 13

4 | Foérderungsprogramm fiir Forschungsnachwuchs 13

[S.57]
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Universitat fur kunstlerische und industrielle Gestaltung
Linz

4. Die Kunstuniversitat strebt Chancengleichheit und Gleichstellung der Geschlechter
an und bekennt sich offensiv zu Gender Mainstreaming und Frauenforderung. (S.4)
Um den Ansprichen der Frauenférderung im Kontext des Gendermainstreamings
gerecht zu werden, muss auf ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter bei der
Teilnahme an WeiterbildungsmalRnahmen geachtet werden. Im Sinne der
Frauenforderung werden in vornehmlich technisch orientierten Bereichen, fir die es
auch an der Kunstuniversitat Linz schwierig ist, die Paritdt der Geschlechter
herzustellen, drei Professuren gem. 8 99 Abs. 1 UG 2002 speziell fir Frauen
reserviert. Damit auch Eltern von Kleinkindern die Angebote der Universitat nutzen
kénnen, ist die Kinderbetreuung auszubauen (zurzeit nur stundenweise). In diesem
Zusammenhang ist auch die von den Mitarbeiterinnen &uf3erst positiv bewertete
Gleitzeitregelung anzufiihren, die eine flexible Kinderbetreuung ermdglicht. Im Sinne
einer allgemeinen Arbeitszeitflexibilitdit entsprechend dem gesellschaftspolitischen
Anliegen der ,Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Betreuungspflichten“ ermdglicht
die Universitat betroffenen Personen individuelle Teilzeitarbeitsmodelle oder wo
maoglich auch Formen der Telearbeit. [S.6]

In Bezug auf Gleichbehandlung und Frauenférderung wird als eine der Zielsetzungen
fur das Jahr 2013 die Erstellung eines Frauenforderungsberichts festgelegt. Ziel des
Berichts ist die Erhebung von ungleichen Verhaltnissen, deren Beseitigung, die
Forderung von Frauen in mglichst vielen Studien- und Organisationseinheiten sowie
ganz allgemein eine Erhéhung der 6Transparenz von Entscheidungsprozessen an
der Universitat fur kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz. Der Bericht wird als
Arbeitsinstrument  verstanden, das jahrlich erweitert werden kann. Der
Frauenforderungsbericht 2013 behandelt vorerst zwei Gruppen, das kunstlerisch-
wissenschaftliche Personal und die Studierenden. Mit Hilfe des Berichts sollen
Einstellungs- und Beschéaftigungsverhéltnisse, die Verhaltnisse in verschiedenen
Organisationseinheiten und Studienrichtungen sowie Karriereverlaufe sichtbar
gemacht werden.

2. Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Kurzbeschreibung aller hier
Nr. Bezeichnung Vorhaben beschriebenen geplanten Geplante Umsetzung bis
Vorhaben

Erhebung der Verhéltnisse von
Frauen und M&nnern in
unterschiedlichen
Organisationseinheiten und
Studienrichtungen sowie von
Karriereverlaufen.

Meilenstein(e):
2013 Umsetzung des
1. Frauenforderungsberichts

1 Frauenférderungsbericht

[S.30]
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D1. bis D5. Sonstige Leistungsbereiche (und besondere Organisationseinheiten)

D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen

Ausstellungs- und Veranstaltungsbudget

Frauenférderungsbericht 30
Art Project Lectures 31
KinderKreativUni 31

31

[S.46]
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Universitat ftr Weiterbildung Krems
(Donau-Universitat Krems)

Gleichstellung, Antidiskriminierung und Frauenférderung sind wesentliche
Profilelemente der Donau-Universitat Krems, die Chancengleichheit von Frauen und
Mannern ist ihr auf allen Ebenen ein zentrales Anliegen. Die Universitat betrachtet
die Diversitat ihrer Mitarbeiterinnen und Studierenden als Bereicherung und
Potenzial fur ihre Weiterentwicklung. [S.3]

Gesellschaftliche Zielsetzungen

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Gleichstellung, Antidiskriminierung und Frauenférderung

Die Donau-Universitdt Krems schafft Rahmenbedingungen, die das Miteinander
fordern, setzt sich daftir ein, dass Vorurteile ausgeraumt werden und direkten und
indirekten  Diskriminierungen  entgegengetreten  wird. Die Ziele der
Geschlechtergleichstellung, Antidiskriminierung, Unterstitzung von Personen mit
besonderen Bedurfnissen sowie die Integration von Personen unterschiedlicher
kultureller Herkunft (Mitarbeiterlnnen und Studierende) werden in alle universitaren
Aktivitaten  integriert und als durchgéngiges Leitprinzip  verankert.Der
Frauuenforderplan der Donau-Universitat Krems ist in der Satzung der Universitéat fur
Weiterbildung Krems, IV. Teil festgehalten. Instrumente zur Gleichstellung von
Méannern und Frauen werden im Kapitel A2 Personalentwicklung/-struktur
beschrieben. [S.19]

2.  Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Nr By Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen Geplante
: 9 geplanten Vorhaben Umsetzung bis
1 Weiterentwicklung e Verstarkte Einbeziehung und Zusammenarbeit | ab 2013
des Kulturangebotes mit anderen Einrichtungen in der Region
am Campus Krems
2 Campus Kids ¢ Weiterer Ausbau der Aktivitdten und Kapazi- 2014

taten zur Férderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

3 Umsetzung des o Alle Dienstreisen werden kontinuierlich nach ab 2013
Gender Budgeting Geschlecht und Zweck ausgewertet. Weiters
Konzeptes werden differenzierte Gender Pay-Gap

Auswertungen durchgeflihrt.

4 Programm fur + Die Koordinationsstelle fir Frauenforderung ab 2014
Wiedereinsteigerin- und Gender Studies entwickelt ein Programm
nen nach der Karenz zur Férderung von karenzierten Personen

wahrend und nach der Karenzierung.

[S.20]
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3. Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

1 Kulturangebot ausweiten Anzahl der durchge- 8
fuhrten Kulturveran-
staltungen
2 Wissenschaftsvermittiung Anzahl durchgefihr- 10
und Austausch in der ter Veranstaltungen
Region zum Wissenstransfer
3 Koordinationsstelle Frauen+ | Anzahl der betreuten 3

- und Gender

Studies: Umsetzung des
Forderprogramms fur
Karenzierte

karenzierten/ wieder-
eingestiegenen
Personen

D1. 19
bis Sonstige Leistungsbereiche bis
D4. 25
D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen 21
1. Kulturangebot ausweiten
2. Wissenschaftsvermittlung und Austausch in der Region
3. Koordinationsstelle _ und Gender Studies: Umsetzung des
Férderprogramms fur Karenzierte
D2. Internationalitdt und Mobilitat 23
1. Erhéhung der Mobilitat der Mitarbeiterlnnen,
2. Starkere Vernetzung im Bereich Donauraum
D3. Kooperationen 24
1. Lehrangebot Weiterbildungslehrgénge
D4. Spezifische Bereiche — D4.7. Bibliotheken 25

Keine Ziele

[S.26]
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